PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko
2022 m. balandzio 26 d. jsakymu

Nr. VI-08(1.1)

(2022 m. geguzés 26 d. isakymo Nr. VI-16
(1.1E) redakcija)

MENTORIU ATRANKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mentoriy atrankos aprasas (toliau — Aprasas) nustato reikalavimus, kuriais turéty
vadovautis asmenys, pretenduojantys tapti dizaineriy mentoriais, taip pat jy atrankos tvarkg bei
pagrindines jy funkcijas.

2. Darbo uzmokestis mentoriams mokamas i§ Lietuvos kultiros tarybai (toliau — Taryba)
igyvendinant 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 13 prioriteto
,»Veiksmy, skirty COVID-19 pandemijos sukeltai krizei jveikti, skatinimas ir pasirengimas aplinkg
tausojanciam, skaitmeniniam ir tvariam ekonomikos atgaivinimui* priemonés Nr. 13.1.1.-LVPA-V-
308 ,,Paskatos dizaino kiir¢jams: ,,Dizaino sparnai“ projekta ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino
kiiréjams kurti ir diegti naujus dizaino sprendimus‘ (toliau — Projektas) skirty 1ésy.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Dizaineris — Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko patvirtintame Dizaineriy atrankos
aprase nustatyta tvarka atrinktas pradedantysis dizaineris (studijas baiges ne anksciau nei 2018
metais), teiksiantis dizaino sprendimo (-y) sukiirimo ir jdiegimo labai mazoje, mazoje ir vidutinéje
jmongje (toliau — MV]) paslaugas;

3.2. Dizaino sprendimas — kirybinés veiklos rezultatas, kuriuo imonés gaminamam
gaminiui, teikiamai paslaugai arba veiklos procesui suteikiama naujy charakteristiky;

3.3. Dizaino sprendimo sukiirimas ir jdiegimas — jmonés veiklos (gaminio, paslaugos
kirimo, teikimo ar veiklos proceso organizavimo) patobulinimas dizaino pagalba — naujo gaminio,
paslaugos ar veiklos proceso dizaino sukiirimas ar jau esamo gaminio ar paslaugos ar veiklos proceso
dizaino pakeitimas naujais, apimantis du etapus: pirmas (dizaino sprendimo sukiirimo) etapas,
apimantis dizaino tyrimg, dizaino koncepcijos id¢jos parengimg ir jos detalizavimg, maketo,
vizualizacijos ar eskizo kiirimg, antras etapas (dizaino sprendimo diegimo), apimantis dizaino
realizavimo bandymus, pavyzdzio (-y) gamyba;

3.4. Dizaino tyrimas — kiirybinio mastymo metodika grindziami klienty poreikiy ir (ar)
vartotojy, respondenty tyrimai, apklausos, siekiant parengti dizaino id¢ja, techning uzduoti ir (ar)
uztikrinti gaminio arba paslaugos dizaino sprendimo sukiirimo naujuma;

3.5. Gaminys — pagamintas fizinis arba skaitmeninis objektas, subjekto galimas jgyti
nuosavybés teise, kurig jis gali perleisti kitam subjektui, sudarydamas rinkos sandorj;

3.6. Gaminio dizainas — viso gaminio ar jo dalies vaizdas, iSreiSkiamas linijomis, kontirais,
spalvomis, forma, tekstiira ir (ar) medziaga;

3.7. Inovacija — kaip §i sgvoka apibrézta Lietuvos Respublikos technologijy ir inovacijy
Jstatyme;

3.8. Labai maZa, maZa ir vidutiné jmoné (MV]) — kaip §i sgvoka apibrézta Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme;

3.9. Mentorius — Siame Aprase nustatyta tvarka atrinktas asmuo, vykdysiantis dizaineriy
atranka, M V] pateikty paraisky vertinima, teiksiantis konsultacijas dizaino sprendimus kuriantiems
ir diegiantiems dizaineriams bei MV];



3.10. Organizaciné inovacija — naujo organizacinio metodo diegimas organizacijos veikloje
(irengiant darbo vietas ar plétojant iSorinius ryS$ius ir panasiai);

3.11. Paslauga — atlygintina veikla arba (ir) jos rezultatas, kuriais sitiloma tenkinti ar yra
tenkinamas konkretus vartotojo poreikis;

3.12. Paslaugos dizainas — remiantis klienty (vartotojy) patirtimi ir poreikiu sukuriamas
priemoniy rinkinys, jskaitant nauja paslaugos teikimo schemg, kuris padeda tiems klientams
(vartotojams) naudotis pilna paslauga, o verslui — paslaugg teikti efektyviau. Paslaugos dizainu
nelaikomas interjero ar (eksterjero) dizainas, elektroninés parduotuvés, interneto svetainés dizainas;

3.13. Produktas — gaminys ir (arba) paslauga, ir (arba) veiklos procesas;

3.14. Projekto darbo grupé — Projekto laikotarpiui sutelkta Tarybos darbuotojy grupé, kurios
nariai dalyvauja Projekto valdyme ir jgyvendinime;

3.15. Skaitmeninés ekonomikos principus jgyvendinantys sprendimai (veiklos) —
panaudojant skaitmenines technologijas ar sprendimus (5G, daikty interneto sistemos, dirbtinis
intelektas, robotikos technologija, virtuali ar papildytoji realybé, debesija, 3D spausdinimas,
operatyvaus gamybos valdymo sistemos, skaitmeninés inzinerijos sprendimai, integracijos
sprendimai, integruotos skaitmeninimo technologijos, arbo viety skaitmeninimo sprendimai ir
panasiai) MV] gaminio gamybos ar paslaugos teikimo procese suplanuoti veiksmai, kuriy rezultatas
yra bent vienas $iy poky¢iy: MV produkto gamyba, pats produktas, paslauga, paslaugos teikimas ar
veiklos vykdymo procesas, arba jy dalis perkeliama i$ fizinés j skaitmening ar virtualig aplinkg, arba
paslaugos ar procesai, arba jy dalis vykdomi nuotoliniu budu;

3.16. Veiklos procesas — panaudojant skaitmeninius ar ziedinés ekonomikos sprendimus
sukurtas naujas ar patobulintas MV] veiklos procesas, jskaitant organizaciniy ar verslo modelio
inovacijy diegimg (Kultiiros ir kiirybiniy industrijy produkty gamybos ar paslaugy sklaidos
platformos ir panasiai);

3.17. Verslo modelio inovacija — naujy, unikaliy organizacijos koncepcijy, jskaitant jos
misija, palaikan¢iy finansinj gyvybinguma, kiirimas ir jy jgyvendinimas, kurio pagrindinis tikslas —
rasti naujy pajamy Saltiniy, gerinant produkto vertg ir jo pristatymg klientams (vartotojams);

3.18. Ziedinés ekonomikos principus jgyvendinantys sprendimai (veiklos) — MV] gaminio
gamybos ar paslaugos teikimo procese suplanuoti veiksmai, kuriy rezultatas yra bent vienas Siy
poky¢iy: sumazintas susidaranciy atlieky kiekis; iSvengta atlieky susidarymo; uZtikrintas atlieky
pakartotinis naudojimas; sumazintas terSaly kiekis; sumazintas iStekliy naudojimas; sukurtos ar
pagerintos galimybés restauruoti MV] gaminama gaminj; sukurtos ar pagerintos galimybés pataisyti
MV] gaminama gaminj; sukurtos ar pagerintos galimybés perdirbti MV] gaminama gaminj. Ziediné
ekonomika siekia kiek jmanoma sumazinti atlieky kiekj ir iStekliy naudojima pazangiu produkty
projektavimu, pakartotiniu produkty naudojimu ir taisymu, perdirbimu, darniu vartojimu ir
naujoviSkais verslo modeliais.

4.  Mentoriumi tapes asmuo privalo vadovautis Siais pagrindiniais principais:

4.1. profesionalumo — mentorysté turi biiti vykdoma atsakingai, grindziama turima
kompetencija;

4.2. nesaliSkumo — mentorysté turi biiti vykdoma objektyviai, vengiant iSankstinés
nuomones ar asmeniniy nuostaty;

4.3. saziningumo — mentorysté turi biiti vykdoma saziningali, atidziai, riipestingai ir teisingai,
jauciant atsakomybe uz jos kokybe;

4.4. konfidencialumo — mentoryst¢ turi buti vykdoma laikantis konfidencialumo
reikalavimy;

4.5. lygiateisiSkumo — mentorysté turi biiti vykdoma nediskriminuojant dizaineriy ir MV]
atstovy lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, lytinés orientacijos, negalios, religijos,
politiniy jsitikinimy, pazitiry, amziaus ar kitais pagrindais;

4.6. kolegiskumo — santykiai su Projekto darbo grupe, kitais mentoriais, dizaineriais bei MV]
atstovais turi biiti grindziami pagarba, tolerancija kito nuomonei, kolegisSkumu, geranoriskumu.

IT SKYRIUS
MENTORIU FUNKCIJOS



5. Pagrindinés mentoriy pareigas einan¢iy darbuotojy funkcijos:

5.1. MVI pateikty paraisky vertinimas;

5.2. dizaineriy atrankos vykdymas (planuojama atrinkti 15 dizaineriy).

5.3. dizaineriy priskyrimas atrinktoms MV] (planuojama atrinkti 30 MV]);

5.4. dalijimasis patirtimi, konsultacijy ir pagalbos dizaineriams teikimas, pastariesiems
siekiant atskleisti kiirybinj potencialg kuriant ir diegiant naujus dizaino sprendimus MV], orientuotus
1 skaitmeninés ir (arba) ziedinés ekonomikos principy jgyvendinima, taip didinant MV] gaminamy
gaminiy ir (ar) teikiamy paslaugy pridéting verte, pasiiilg ir konkurencinj pranasuma bei prisidedant
prie MVI veiklos transformavimo i skaitmeninés ir (arba) Zziedinés ekonomikos principus
jgyvendinancias veiklas;

5.5. MV] konsultavimas jose dizaineriams kuriant ir diegiant naujus dizaino sprendimus;

5.6. dizaineriy ir MV] pateikty ataskaity tikrinimas ir tvirtinimas.

6. Mentoriai taip pat dalyvaus Tarybos jgyvendinamo Projekto 1éSomis finansuojamuose
mokymuose, kuriuose jgis papildomy ziniy ir kurias pritaikys konsultuojant naujus dizaino
sprendimus kursiancius ir diegsiancius dizainerius bet MV].

ITII SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS

7. Pretendentas, pageidaujantis tapti mentoriumi, turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turéti auks$taj] universitetinj arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su bakalauro arba
magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilyginta iSsilavinima;

7.2. per pastaruosius 2 metus iki Pretendento anketos (1 priedas) pateikimo dienos turi buti
igijes ar keles kvalifikacijg arba praktiskai dirbes ar konsultaves verslo jmones dizaino sprendimy
kirimo ir diegimo verslo veikly transformavimui j skaitmeninés ir (arba) ziedinés ekonomikos
principus atitinkancias veiklas srityje ir (arba) vadybos ir (arba) elektroninio verslo ir (arba) Ziedinés
ekonomikos principus atitinkanciy verslo procesy skatinimo klausimais;

7.3. turéti Ziniy ir jgudziy bei ne mazesn¢ kaip 2 mety prakting profesinés veiklos patirtj
Pretendento anketoje pasirinktoje (-ose) dizaino kategorijoje (-ose) (toliau — kompetencija):

7.3.1. produkto, gaminio dizainas (objektai): pramoninis, industrinis dizainas; mados,
drabuziy, kostiumo, tekstilés dizainas; baldy ir interjero elementy dizainas; transporto dizainas;
maisto dizainas;

7.3.2. komunikacijy dizainas (vaizdai, zinutés): grafiniy komunikacijy dizainas; vizualiyjy
komunikacijy dizainas; grafinis dizainas; pakuociy dizainas; $rifty dizainas; Zenklodaros dizainas;
reklamos dizainas; leidybos dizainas;

7.3.3. procesy, paslaugy ir sgsajy dizainas (patirtys): strateginis dizainas; koncepcinis
dizainas; performatyvus dizainas; dizaino tyrimai; socialinis dizainas; paslaugy dizainas; daugialypés
terpés dizainas ir vartotojo patirties (UX) dizainas (angl. User Experience); vartotojo sasajy (UI)
dizainas (angl. User Interface).

7.4. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

8. Pretendenty atranka atlickama vieSojo konkurso biidu. Informacija apie atrankg skelbiama
Tarybos interneto svetain¢je www.ltkt.It.

9. Pagal Aprasa numatoma skelbti vieng konkursg pretendenty atrankai. Konkursa numatoma
paskelbti 2022 m. II ketvirt], kurio metu planuojama atrinkti ne maziau kaip 5 bet ne daugiau kaip 10
mentoriy ir jtraukti juos i galutinj mentoriy sarasa bei atrinkti ne maziau nei 1 papildoma mentoriy,
ji itraukiant ] rezervin] mentoriy sarasa. Jei pasibaigus konkursui nebus atrinkti bent 5 mentoriai arba
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atrinkti mentoriai negalés testi darbo viso Projekto jgyvendinimo metu, Taryba pasilieka teis¢ skelbti
papildoma konkursa pretendenty atrankai.

10. Pretendentas Tarybai jos nurodytu buidu ir terminais privalo pateikti:

10.1. uzpildyta Pretendento anketa (1 priedas);

10.2. gyvenimo ir profesinés veiklos apraSyma (CV).

11. Pretendentas privalo i§ Sio Apraso 7.3 papunktyje nurodyto kompetencijy saraso
pasirinkti ir Pretendento anketoje nurodyti ne maziau kaip vieng ir ne daugiau kaip dvi kompetencijas,
atitinkancias jo turimas Zinias, jgidzius ir patirt]. Pasirinkus daugiau nei vieng kompetencija,
kompetencijos nurodomos prioritetine tvarka: nuo labiausiai iki maziausiai atitinkanc¢ios pretendento
turimas zinias, igiidzius ir patirtj.

12. Asmenys, kurie yra jtraukti j Tarybos eksperty duomeny bazg¢ Pretendento anketos (1
priedas) teikimo metu, negali dalyvauti Pretendenty atrankoje.

13. Tarybai pateiktos Pretendento anketos vertinimg sudaro du etapai:

13.1. administracinés atitikties vertinimas;

13.2. Projekto darbo grupés atlieckamas vertinimas, interviu su atrinktais pretendentais.

14. Administracinés atitikties vertinimo metu nustatoma, ar dokumentai pateikti laikantis
Siame ApraSe nustatyty administraciniy reikalavimy. Administracinés atitikties vertinimo metu
Taryba turi teis¢ papraSyti pretendenty pateikti papildomus dokumentus ir (arba) paaiSkinimus dél
Pretendento anketoje nurodytos informacijos.

15. Administracinés atitikties vertinimas turi biti atliktas ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo Tarybos interneto svetain¢je www.ltkt.It minimo pretendenty dokumenty teikimo termino
pabaigos.

16. Administracinés atitikties vertinimo metu nustacius, kad pretendentas neatitinka Sio
ApraSo 7 punkte nustatyty reikalavimy, Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo priima sprendima
tokiy pretendenty dokumenty nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 5 darbo dienas nuo sprendimo
priemimo dienos Pretendento anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja pretendenta
apie priimtg sprendimg, nurodydamas dokumenty atmetimo priezastis.

17. Administracinés atitikties vertinimo metu nustacius administracinj (-ius) trikuma (-us),
18skyrus trukuma (-us), nurodyta (-us) ApraSo 16 punkte, Tarybos darbuotojas Pretendento anketoje
nurodytu elektroninio pasto adresu apie tai vieng karta informuoja pretendent, nustatydamas ne
trumpesnj nei 3 darbo dieny terming nustatytam (-ems) trikumui (-ams) pasalinti. Jeigu trilkumas
nepaSalinamas per Tarybos darbuotojo nustatyta terming, Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo
priima sprendimg tokiy dokumenty nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos Pretendento anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja
pretendentg apie priimtg sprendima.

18. Nustacius, kad pretendento pateikta Pretendento anketa atitinka visus administracinius
reikalavimus, ji teikiama vertinti Projekto darbo grupei, priimanéiai sprendima. Sis sprendimas
priimamas ne vé¢liau kaip per 20 darbo dieny nuo Tarybos interneto svetain¢je www.ltkt.It jvardinto
pretendenty dokumenty teikimo termino pabaigos.

19. Projekto darbo grupés nariai, vadovaudamiesi Pretendenty vertinimo kriterijy baly aprasu
(2 priedas), jvertina kiekvienos Pretendento anketoje nurodytos kompetencijos susietumg su
pretendento turimomis Ziniomis, jgiidZiais bei patirtimi ir uzpildo Pretendenty vertinimo lentele (3
priedas).

20. Projekto darbo grupés nariy balai yra susumuojami ir iSvedamas jy vidurkis Simtyjy
tikslumu kiekvienos pretendento nurodytos kompetencijos atzvilgiu.

21. ] pirminj mentoriy sgraSa jtraukiami ir toliau pagal surinktus balus reitinguojami tokie
asmenys, kuriy pasirinkta kompetencija Siame ApraSe nustatyta tvarka yra jvertinama 3,75 ir daugiau
baly. Jeigu Pretendento anketoje yra nurodytos dvi kompetencijos, sprendimas dél asmens jtraukimo
1 pirmin} mentoriy sgrasa vykdyti su viena kompetencija susijusias funkcijas priimamas priskiriant
auksciausiu balu jvertintag kompetencija.

22. Siekiant uztikrinti, kad pirminis mentoriy sgrasas buty sudarytas i§ visas Tarybai
reikalingas kompetencijas turinciy mentoriy, Projekto darbo grupés nariai gali priimti sprendima del


http://www.ltkt.lt/
http://www.ltkt.lt/

asmens jtraukimo ] pirminj sgrasg neatsizvelgiant } Apraso 21 punkte nustatyta tvarka Projekto darbo
grupés nariy sprendimu auksciausiai jvertintag kompetencija.

23. Taryba turi teis¢ reikalauti, kad asmuo, jtrauktas j pirminj mentoriy sgrasa, per jos
nustatyta terming pateikty Pretendento anketoje nurodytus duomenis pagrindzianc¢ius dokumentus ar
Ju kopijas.

24. ] pirminj mentoriy sarasa jtraukti asmenys kvie¢iami dalyvauti interviu su Projekto darbo
grupés atstovais.

25. Galutinj sprendima dél galutinio mentoriy saraso priima Projekto darbo grupé per 15 darbo
dieny terming po administracinés atitikties vertinimo pabaigos.

26. Taryba sudaro rezervinj mentoriy sarasg bei prireikus gali pateikti pasitilyma pasiraSyti
darbo sutart] rezerviniame mentoriy sgrase esanciam asmeniui. Sutartis su rezerviniame sarase
esan¢iu mentoriumi sudaroma nedelsiant, kai nutraukiama su jdarbintu mentoriumi sudaryta darbo
sutartis, esant §io Apraso 29 punkte iSvardintoms aplinkybéms.

V SKYRIUS
SUTARCIU SU MENTORIAIS SUDARYMAS

27. Atrinkti mentoriai yra jdarbinami Taryboje pagal terminuotas darbo sutartis, o jy darbo
uzmokestis yra apmokamas Tarybos jgyvendinamo Projekto 1éSomis.

28. Pareiginé alga (neatskai¢ius mokesciy) — 2497,80 Eur (kai dirbama 40 val. per savaite).
Jeigu mentorius dirba maziau nei 40 val. per savaite, jam mokama faktisSkai mentoriaus dirbtam darbo
laikui proporcinga pareiginés algos dalis.

29. Darbo sutartis su mentoriumi gali biiti nutraukiama, jeigu:

29.1. mentorius pateikia raSytinj praSyma;

29.2. mentorius praranda nepriekaistinga reputacija;

29.3. mentorius pazeidzia darbo sutart]j ar mentorystés veiklos principus, nurodytus $io
ApraSo 3 punkte ir kituose teisé€s aktuose.

30. | mentoriy sarasg jtrauktas asmuo, pasikeitus jo Pretendento anketoje nurodytai
informacijai, privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai rastu informuoti Taryba.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Pretendento anketoje nurodyti duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, Lietuvos kultliros tarybos pirmininko
jsakymu tvirtinamu Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos kultiiros taryboje tvarkos aprasu. Si
informacija viesai skelbiama Tarybos interneto svetain¢je www.ltkt.It.

32. Mentoriy darbas organizuojamas vadovaujantis Tarybos pirmininko patvirtintu Mentoriy
darbo reglamentu.
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Mentoriy atrankos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé)

PRETENDENTO ANKETA

1. Asmeniné informacija

1.1. Gyvenamoji VICta (SALLS, MICSIAS)......cueecueeiueeeieeiiieeieeeieeeiee et esiteeteestteeteesteesseensaesnseenseeesseenseas

L TR ) B 0 1] 72 TSRS SUUUSURUPRPO

2. ISsilavinimas

Igyta specialybé, kvalifikacinis

Baigtos studijos Baigimo metai . .
laipsnis

3. Pasirinkta (-os) kompetencija (-0s) i§ Apraso 7.3 papunktyje nurodyto kompetencijy saraso!
(prioritetine tvarka, nuo labiausiai iki maZiausiai atitinkancios turimas Zinias, jgudzius ir patirtj)

1.
2.

4. Pasirinktos(-u) kompetencijos(-u) pagrindimas (gali buti pasirinkta ir viena kompetencija):
4.1. ne mazesn¢ kaip 2 mety praktinés profesinés veiklos patirtis 1-osios kompetencijos srityje
Lietuvoje ir (arba) uzsienyje:

Darbdavys, paslaugos Veiklos apibuidinimas: Veiklos laikotarpis
gavejas, autorinio Kiirinio | pareigos, suteiktos paslaugos,
uzsakovas ir kt. sukurtas kiairinys ir kt. Nuo Iki

1731 produkto, gaminio dizainas (objektai): pramoninis, industrinis dizainas; mados, drabuZiy, kostiumo, tekstilés
dizainas; baldy ir interjero elementy dizainas; transporto dizainas, maisto dizainas,

7.3.2. komunikacijy dizainas (vaizdai, Zinutés): grafiniy komunikacijy dizainas; vizualiyjy komunikacijy dizainas;
grafinis dizainas, pakuociy dizainas, Srifty dizainas; Zenklodaros dizainas; reklamos dizainas; leidybos dizainas,

7.3.3. procesy, paslaugy ir sqsajy dizainas (patirtys): strateginis dizainas; koncepcinis dizainas; performatyvus
dizainas; dizaino tyrimai; socialinis dizainas; paslaugy dizainas; daugialypés terpés dizainas ir vartotojo patirties (UX)
dizainas (angl. User Experience); vartotojo sqsajy (Ul) dizainas (angl. User Interface).



4.2. ne mazesn¢ kaip 2 mety praktinés profesinés veiklos patirtis 2-osios kompetencijos srityje
Lietuvoje ir (arba) uzsienyje:

Darbdavys, paslaugos | Veiklos apibudinimas: pareigos, Veiklos laikotarpis
gavejas, autorinio suteiktos paslaugos, sukurtas
kiirinio uzsakovas ir kt. kiirinys ir kt. Nuo Iki

5. Kvalifikacijos pagrindimas:

Per pastaruosius 2 metus iki Pretendento anketos pateikimo jgyta ar kelta kvalifikacija arba praktiné
patirtis dirbant ar konsultuojant verslo jmones dizaino sprendimy kiirimo ir diegimo verslo veikly
transformavimui j skaitmeninés ir (arba) Ziedinés ekonomikos principus atitinkancioje veiklos srityje
ir (arba) vadybos ir (arba) elektroninio verslo ir (arba) ziedinés ekonomikos principus atitinkanciy
verslo procesy skatinimo klausimais

6. Kitos zinios ir gebéjimai, padésiantys jgyvendinti mentoriaus funkcijas bei kita pretendento
manymu svarbi aukS§¢iau nepaminéta informacija

PRIDEDAMA:

1. Privalomas pridéti dokumentas — laisvos formos gyvenimo ir profesinés veiklos aprasymas
(CV).

Patvirtinu, kad:

1. esu nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme;

2. esu susipazings su Mentoriy atrankos aprasu ir darbg reglamentuojanciais teisés aktais.
Pateikdamas Sig anketa patvirtinu, kad visa joje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Anketg pateike

(vardas, pavardeé)



Mentoriy atrankos apraso
2 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

Vertinimo kriterijus: pretendento turimy ziniy, jgiidziy ir patirties susietumas su pasirinkta

kompetencija.
Vertinant
.. oo e « a.tmlfg . Galimo skirti balo
Pretendenty vertinimo Kriterijaus aprasas Kkriterijui s
c e v . reikSme
galimi skirti
balai
Atitiktis kriterijui
5 vertinama 5 balais, jei
pretendentas visiSkai
atitinka kriterijaus aprasa.
Atitiktis kriterijui
vertinama 4 balais, jei
4 pretendentas  kriterijaus
aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.
Pasirinkta kompetencija grindZziama turimomis
ziniomis, jgiidziais bei praktine profesinés veiklos Atitiktis kriterijui
patirtimi Lietuvoje ir uzZsienyje. vertinama 3 balais, jei
Turima profesinés veiklos patirtis, iSsilavinimas 3 pretendentas kriterijaus
uztikrins  kokybiska, profesionaly, visapusj, apraSa atitinka
aktualaus kultiiros lauko konteksto iSmanymu vidutiniskai.
grista bei kvalifikuota mentoriaus funkcijy,
susijusiy su pasirinkta kompetencija, vykdyma. Atitiktis kriterijui
vertinama 2 balais, jei
2 pretendentas  kriterijaus
aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.
Atitiktis kriterijui
1 vertinama 1 balu, jei
pretendentas  kriterijaus

aprasg atitinka minimaliai.




Mentoriy atrankos apraso
3 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO LENTELE

Kompetencija Kompetencija
Eil. Pretendento vardas ir pavardé ) Nr.1 ) Nr. 2
Nr. vertinama balais (1; 2; 3; 4; | vertinama balais (1; 2; 3; 4;
5) 5)
Lentelg uzpildé:

(parasas) (vardas ir pavardeé)




